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1. Johdanto

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma on pohjoiskarjalaisten yhdistystoimijoiden tahdonilmaus
yhteisista kehittamiskohteista vuosille 2021-2025. Yhdistysohjelma on Pohjois-Karjalan
maakuntaohjelman POKAT2025:n toimenpideohjelma. Ohjelman lahtékohtana on ollut
jarjestolahtoisyys ja se on rakennettu yhdessa yhdistystoimijoiden kanssa. Ohjelma tehtiin vuoden
2021 aikana ja sen tekemiseen osallistui yhteensa xxx toimijaa. Ohjelmatyosta vastasi Pohjois-
Karjalan jarjestoasiain neuvottelukunta JANE. Ohjelman kokoaminen tehtiin Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry:n resursseilla. Yhdistysohjelma laadittiin Pohjois-Karjalaan kolmatta
kertaa.

Yhdistyksilla on tarkea rooli ihmisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisollisyyden edistajina.
2020-luku on monella tapaa yhdistystoiminnan ja yhdistysten toimintaedellytyksien kannalta
merkittava. Toimintaympariston muutokset, vaeston ikdantyminen, rakenteelliset muutokset
kunnissa, sote-uudistus seka koronapandemian vaikutukset edellyttavat myos jarjestokentdn
toiminnan uudistumista ja kehittdmista. On tarkeaa, etta yhdistys- ja kansalaistoiminnan
toimintaedellytykset turvataan Pohjois-Karjalassa. Tulevaisuudessa keskeistd on yhdistysten
rahoituksen turvaaminen niin kuntien, mahdollisen hyvinvointialueen kuin Veikkauksen
rahoituksen osalta.

Yhdistysohjelman tavoitteena on tehda nakyvaksi Pohjois-Karjalan yhdistystoimintaa ja kentan
kehittamistarpeita. Yhdistysohjelmaan on koottu yhdistyskentadn yhteinen nakemys tulevaisuuden
painopisteistd ja kehittamistavoitteista. Ohjelma toimii tyovalineena yhdistyksille, kunnille, Siun
sotelle ja muille toimijoille yhdistystoiminnan kehittdmiseksi ja yhteistyon rakentamiseksi.
Yhdistysohjelmaa voidaan hyddyntda hyvinvoinnin edistamisen suunnittelussa Pohjois-Karjalassa.

Elinvoimainen yhdistys- ja kansalaistoiminta tuo maakuntaan monipuolisesti toimintaa, harrastus-,
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekad persoonallisia tapahtumia. Aktiivinen yhdistys- ja
kansalaistoiminta rakentaa omalta osaltaan toimivaa, yhteisollista, turvallista ja viihtyisaa arkea
Pohjois-Karjalassa.
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2. Tilastoja ja taustoja Pohjois-Karjalasta

Pohjois-Karjalassa on 163 537 asukasta. Pohjois-Karjalaan kuuluu 13 kuntaa, joista kaupunkeja on
5. Heinavesi liittyi Pohjois-Karjalan maakuntaan 1.1.2021. Pohjois-Karjala jakaantuu kolmeen
seutukuntaan: Joensuun seutuun, Keski-Karjalaan ja Pielisen-Karjalaan. Maakunnan keskus on
yliopistokaupunki Joensuu, jonka asukasluku oli vuoden 2020 lopussa 76 935. Asukasmaaraan
suhteutettuna Joensuussa asuu eniten koululaisia ja opiskelijoita Suomessa, noin 25 % vaestosta.
Ulkomaan kansalaisia Pohjois-Karjalassa oli vuoden 2019 lopussa yhteensa 3 909 henkil6a (2,4 %),
joista Joensuussa asui 2390. Vieraskielisten osuus Pohjois-Karjalassa oli 6249 (3,9 %) .

Tilastokeskuksen (2019) vaestéennusteen mukaan Pohjois-Karjalassa lasten ja nuorten ja
tyoikaisten maara vahenee ja ikdantyvan vaeston maara kasvaa. Viimeisen kolmenkymmenen
vuoden aikana vakiluku Pohjois-Karjalan kaupunkialueilla on kasvanut. Maaseutualueista kasvussa
on ollut vain kaupungin laheinen maaseutu, eli maaseutumaiset alueet, jotka ovat toiminnallisesti
ja fyysisesti ldhelld kaupunkialueita. Harvaan asutulla maaseudulla vaki on vahentynyt.

Monipaikkaisuus voi tuoda monenlaisia mahdollisuuksia Pohjois-Karjalalle. Monipaikkaisuudella
tarkoitetaan sita, etta ihmisten elinymparisto koostuu useammasta merkityksellisesta paikasta ja
liikkumisesta niiden valilla. Tutkimusten valossa monipaikkaisuus on vield vahan hyodynnetty
resurssi alueiden kehittamisen ndakokulmasta ja sitd nostetaan yha useammin esille yhtena
maaseudun tulevaisuuden kehittamistekijana.

Pohjois-Karjalan maakunnan vahvuuksia hyvinvoinnin nakdékulmasta ovat tahtotila yhdessa
tekemiseen, monitoimijaiset yhteistyoverkostot, jarjestokenttd, laaja-alainen koulutustarjonta,
kansanterveydentyon vahva pohja, puhdas luonto seka turvallisuus. Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin
haasteina ovat muiden muassa sosioekonomisten ongelmien ja elintapahaasteiden kasautuminen,
matala osallisuus, korkea yksindisyys seka korkea sairastavuus. Yleisesti maakunnan kehityksen
kannalta keskeisia haasteita ovat muiden muassa vaestérakenne, kaupungistuminen, julkisen
talouden rajallinen kantokyky, hyvinvoinnin ongelmat, tyéttomyys, ilmastonmuutos seka
saavutettavuus.

Pohjois-Karjalaa leimaa toisaalta korkea rakenteellinen ty6ttémyys ja toisaalta pula osaavasta
tyovoimasta. Vuoden 2021 alussa Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen alueella oli 10 977 ty6tonta
tyonhakijaa. Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 15,4 %. Koko maassa tyottomien
osuus tyovoimasta oli 12,6 %. Pohjois-Karjalassa pitkaaikaistyottomien osuus oli vuoden 2021
alussa 3 843. Pitkadaikaistyottomien tyollistymista haastavia tekijéitd ovat muun muassa psyykkiset
syyt, kuten syrjaytyminen. Pohjois-Karjalassa seka nuorisoty6ttomyys ettd nuorten syrjaytymisriski
ovat korkealla tasolla muuhun maahan verrattuna.

Itsensa yksindiseksi tuntevien osuus Pohjois-Karjalassa vuonna 2017-2018 oli 9,8 %, joka oli maan
toiseksi korkeinta. Koko Suomen keskiarvo oli 8,4 %. Pohjois-Karjalassa yksindisimmiksi itsensa
kokivat yli 75-vuotiaat naiset (15,1 %).

Pohjois-Karjalassa elinvoimainen jarjestokentta tarjoaa monipuolisesti toimintoja, tukea ja
mielekadsta tekemista. Yhdistykset tekevat yhteistyotd. Yhteistyorakenteet ja -verkostot niin
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jarjestojen valilla kuin julkisen sektorin kanssa tukevat yhdessa tekemista, vuoropuhelua,
osallisuutta seka jarjestokentan aanen kuulumista maakunnan kehittamisessa.

3. Yhdistystoiminta Pohjois-Karjalassa

Pohjois-Karjalassa on yhteensa 3847 yhdistysta (Patentti- ja rekisterihallitus 2021). Toimialoja ovat
esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan yhdistykset, kulttuurialan yhdistykset, vapaa-ajan yhdistykset,
urheilu- ja liikkuntayhdistykset, uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat yhdistykset,
maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvat yhdistykset sekda muut yhdistykset.
Vuonna 2020 Pohjois-Karjalassa (ml. Heinavesi) rekisteroitiin 47 uutta yhdistysta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuoden 2017-2018 Finsote-tutkimuksen mukaan Pohjois-
Karjalassa aktiivisesti yhdistystoimintaan ilmoitti osallistuvansa 23,5 % asukkaista. Pohjois-
Karjalassa aktiivinen osallisuus oli maan toiseksi alinta. Koko maan keskimaardinen
osallistumisaste oli 27,7 %. Pohjois-Karjalassa aktiivisuus oli alhaisinta 55-74 -vuotiaiden miesten
osalta.

Kahden vuoden valein toteutettavalla Pohjois-Karjalan jarjestokyselylla kartoitetaan yhdistysten
nykytilaa ja kehittamisen tarpeita. Vuoden 2019 kyselyn (n=249) mukaan yleisemmin
vhdistyksessa toimi 11-20 vapaaehtoista (37 %) ja yhdistysten toiminta tavoitti vuosittain 101-500
ihmista (41 %). Vuoden 2021 jarjestokyselyn mukaan vapaaehtoisten maara oli pysynyt vakaana
enemmistolla yhdistyksista (54 %). Noin kolmanneksella yhdistyksista (32 %) vapaaehtoisten
maara oli pienentynyt ja kasvanut noin 12 prosentilla. Noin puolella yhdistyksista (52 %)
toimintaan osallistui monipaikkaisia osallistujia. Palkattuja tyontekijoita oli noin kolmasosalla
yhdistyksista.

Jarjestokyselyn 2021 mukaan noin puolella (52 %) yhdistyksista toiminnan kokonaiskulut olivat
enintdadan 5000 € vuodessa. Yli puolella (54 %) yhdistyksista oli kaytdssa joko vuokratut tai omat
toimitilat. Yhdistyksilla, joilla ei ollut vakinaisia toimitiloja, kokoontuivat esimerkiksi kuntien
tiloissa, vuokratiloissa, jasenten kotona, julkisissa tiloissa, seurakunnan tiloissa, Siun soten tiloissa
ja toisten yhdistysten tiloissa.

Jarjestokentan keskeisina kehittamiskohteina pidettiin yhteistydn lisaamista yhdistysten valilla,
uusien ihmisten saamista mukaan yhdistysten toimintaan, yhdistysten toiminnan kehittamista
digitaalisia haasteita ja tarpeita vastaavaksi seka uusia toimijoita kiinnostavaksi.
Kehittamiskohteena nahtiin myos yhdistystoiminnan rahoitus seka yleinen arvostus.

Kyselyn mukaan koronapandemialla oli merkittavia vaikutuksia yhdistysten toimintaan. Koronan
vaikutuksen nakyivat muiden muassa yhdistysten tapahtumien ja toiminnan maaran merkittavana
vdahenemisend, toiminnan pysdahtymisend ja vapaaehtoisten maaran pienenemisena.
Koronapandemia ja toiminnan rajoitukset vaikuttivat myos yhdistyksien talouteen ja tulojen
vahenemiseen. Sen sijaan digiosaaminen ja uudet toiminnan muodot olivat kasvaneet
yhdistyksista.
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3.1 Yhdistykset hyvinvoinnin ja elinvoiman edistajina

Yhdistys- ja kansalaistoiminnan keskeisena tehtdavana on tarjota ihmisille osallistumisen ja
sosiaalisen kanssakdymisen mahdollisuuksia seka osallisuuden kokemuksia. Tehtava
konkretisoituu jarjestdjen vapaaehtois- ja vertaistoiminnassa, jarjestolahtdisen auttamistyon
organisoimisessa, harrastus-, kulttuuri-, ja virkistystoiminnassa seka esimerkiksi erilaisten
tapahtumien jarjestamisessa. Muita yhdistysten tehtavia ovat muiden muassa edunvalvonta ja
vaikuttaminen kohderyhmansa asioissa, asiantuntijana toimiminen, kehittdmistoiminta seka
palveluiden tuottaminen. Yhdistykset toimivat myds tyollistajina. Pohjois-Karjalan jarjestékyselyn
2021 mukaan yhdistysten tarkeimpia toimintamuotoja ovat harrastustoiminta, virkistystoiminta,
kerhot ja muut ryhmat seka saanndlliset tapahtumat.

Yhdistysten toiminta edistdaa ihmisten hyvinvointia ja terveytta eri tavoin. Vuoden 2019 Pohjois-
Karjalan jarjestokyselyssa yhdistyksia pyydettiin kuvailemaan omaa toimintaansa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi seka yksindisyyden vahentamiseksi. Kyselyn mukaan yhdistystoiminta on
sosiaalista toimintaa, jossa keskeista on yhdessa tekeminen ja yhteisoéllisyys. Yhdistykset tarjoavat
ihmisille paikkoja, joissa tavata muita ihmisia, harrastaa, saada vertaistukea ja virkistaytya.
Yhdistystoiminnan kautta voi tuntea kuuluvansa johonkin yhteis66n seka vaikuttaa itselle
merkityksellisiin asioihin. Yhdistykset tarjoavat myds ohjausta ja neuvontaa eri elamantilanteissa
seka valittavat tietoa.

Yhdistys- ja kansalaistoimintaan osallistumalla on mahdollisuus kehittda omia taitojaan seka saada
uutta osaamista. Vapaaehtoistoimintaan osallistuminen edistdada myos esimerkiksi kaksisuuntaista
kotoutumista, jossa maahanmuuttajat saavat kokemuksia suomalaisessa yhteiskunnassa
toimimisesta ja kantavaesto tutustuu maahanmuuttajiin.

Yhdistysten toiminta lisda yhteisollisyyttd, luottamusta ja vuoropuhelua ihmisten tai esimerkiksi
lahialueen asukkaiden keskuudessa, mika lisda arjen turvallisuutta. Yhdistykset parantavat arjen
turvallisuutta myos esimerkiksi jakamalla tietoa seka tarjoamalla matalankynnyksen apua
ongelmatilanteissa.

Yhdistykset jarjestavat paljon tapahtumia ja toimintaa, jotka luovat maakuntaan yhteisollisyytta ja
elinvoimaa. Yhdistykset tarjoavat elamyksia ja organisoivat paljon my6s matkailun kannalta
merkityksellisia tapahtumia seka yllapitavat matkailukohteita.

3.2 Yhdistysten rahoitus

Yhdistysten rahoitus koostuu erilaisista |ahteistd. Pohjois-Karjalan jarjestokyselyn 2021 mukaan
keskeisimmat rahoituksen lahteet olivat jasenmaksut, oma varainhankinta, kuten arpajaiset ja
myyntituotot, kuntien jarjestéavustukset seka osallistumis- ja harrastusmaksut. Taman lisaksi
yhdistykset rahoittavat omaa toimintaansa esimerkiksi tilavuokrilla, lahjoituksilla, talkootydll3,
sponsori-rahoituksella seka erilaisilla kumppanuussopimuksilla. Kunnat tukevat yhdistystoimintaa
ja kuntien avustukset ovat merkittava tuki erityisesti paikallisten yhdistysten nakokulmasta.
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Veikkauksen tuotoilla tuetaan muiden muassa sosiaali- ja terveysjarjestoja, kulttuuria ja taidetta,
liilkuntaa ja nuorisojarjest6ja. Vuonna 2020 Sosiaali- ja terveysjdrjestojen avustuskeskus STEAn
avustuksia myénnettiin Pohjois-Karjalaan noin 6 530 000 €. Jarjestoilla on mahdollisuus saada
rahoitusta myos eri ministerididen, kuten Opetus- ja kulttuuriministerion ja Sosiaali- ja terveys
ministerion kautta. Jarjestdjen nakdkulmasta Euroopan Unionin tarkeita rahoitusmekanismeja
ovat muiden muassa Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR) ja Euroopan sosiaalirahasto (ESR) seka
Maaseuturahasto. Elinkeino- lilkenne- ja ymparistokeskus voi toimia tyollisyyshankkeiden
rahoittajana. Pohjois-Karjalan maakuntaliitosta yhdistykset voivat hakea rahoitusta muun muassa
Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahastosta. Leader-rahoitusta yhdistykset voivat hakea yleishyddyllisiin
kehittamis- tai investointihankkeisiin, jotka vastaavat Leader-ryhman strategian tavoitteita. Myds
erilaiset saatiot ja rahastot ja esimerkiksi Taiteen edistamiskeskus Taike tarjoavat tukea
yhdistyksien toimintaan.

3.3 Yhteistyon rakenteet

Pohjois-Karjalan jarjestdasiain neuvottelukunta JANE on maakunnan jarjestdjen yhteistyérakenne.
Neuvottelukunnan jasenet edustavat jarjestdja eri toimialoilta. JANE toimii jarjesto- ja
yhdistystoiminnan asiantuntijaryhmana ja virallisena maakuntaliiton POKAT-teemaryhmana.

Paikallis-JANE on paikallinen jarjestoasiain neuvottelukunta, jarjestéjen yhteistyoryhma, joka
toimii vuoropuhelussa kunnan kanssa. Kunnissa toimii myés muun nimisia jarjestdjen
yhteistyoryhmia tai erilaisia vaikuttamisrakenteita, joiden kautta jarjestot padsevat vaikuttamaan
kunnan toimintaan.

Pohjois-Karjalassa toimii lukuisia jarjestoverkostoja, jotka kokoavat jarjest6ja tietyn teeman tai
toimialan ympdrille. Tietoa Pohjois-Karjalan yhdistyksista ja verkostoista on koottu Jelli-
jarjestotietopalveluun www.jelli.fi. Jelli on osa valtakunnallista Toimeksi.fi -
verkkopalvelukokonaisuutta.

Kaikkiin Pohjois-Karjalan kuntiin on nimetty jarjestéyhteyshenkildita ja kunnat jarjestavat melko
saannollisesti isompia jarjestotapaamisia, joissa kunnat tuovat ajankohtaisia asioita
vuoropuheluun jarjestdjen kanssa.

Jarjestot ovat osallistuneet kuntien hyvinvointikertomuksien laadintaan eri kunnissa Pohjois-
Karjalassa. Jarjestot ovat olleet mukana ja tuoneet asiantuntemustaan kuntien
hyvinvointikertomusprosesseihin erilaisin keinoin: jarjestadillat, jarjestokyselyt, paikallis-JANEt,
hyvinvointiryhmat/laajennetut johtoryhmat, kuntatapaamiset, maakunnalliset hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimijoiden tyokokoukset.

Pohjois-Karjalan jarjestokyselyn 2021 mukaan yhdistysten yleisimmat yhteistydomuodot muiden
vhdistysten kanssa olivat tapahtumat, vapaaehtois- ja vertaistoiminta seka kehittamishankkeet.

Julkisista toimijoista yhdistykset tekivat eniten yhteisty6ta kunnan (88 %), seurakuntien (49 %) ja
oppilaitosten (48 %) kanssa. Yhdistysten yleisimmat yhteistydomuodot kunnan kanssa olivat
toiminta-avustukset, tapahtumat seka tilat.
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Jarjesto-kuntayhteistyon kehittamisen ndkokulmasta toivottiin, ettd kunnasta l0ytyisi
yhteyshenkil6 jarjestoasioissa, parempaa tiedonkulkua yhdistysten ja kunnan valilla, enemman
vuoropuhelua ja saanndllisia tapaamisia kunnan kanssa seka vakiintuneempia rakenteita kunta-
jarjestoyhteistyolle.

Siun Soten ja yhdistysten yhteistyo oli melko vahaista. Eniten yhdistykset tekivat yhteistyota
tapahtumissa ja asiakasohjauksessa. Yhdistykset kehittdisivat yhteistyota nykyista tiiviimmaksi,
haluaisivat kehittda uusia yhteistydmuotoja, toivoivat Siun Sotelta nykyista parempaa sitoutumista
yhteistyohon, selkeita linjauksia jarjestoyhteistydon muodoista, hyvaa viestintaa seka jalkautumista
yhdistyksiin.

4. Prosessikuvaus

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma toteutettiin vuoden 2021 aikana. Lahtokohtana ohjelmatydlle oli
jarjestolahtoisyys seka osallistava ja avoin alhaalta ylospain eteneva prosessi, jossa paikallisten
toimijoiden ideat, tarpeet ja toiveet muuttuivat yhteisiksi painopisteiksi ja kehittdmistavoitteiksi.
My0s sidosryhmilld oli mahdollisuus vaikuttaa yhdistysohjelman sisaltoihin.

Yhdistysohjelmatydsta vastasi Pohjois-Karjalan jarjestdasiain neuvottelukunta JANE. Ohjelman
kokoaminen toteutettiin Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen ja JANE maakunnan
hyvinvoinnin edistajana -hankkeen/ Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys (Pohjois-Karjalan
tulevaisuusrahasto) resursseilla. JANEn jasenista koottu tyéryhma toimi kirjoittamis- ja
kokoamistyon tukena.

Yhdistysohjelman perustana kaytettiin Pohjois-Karjalan jarjestokyselyn 2021 tuloksia. Tulosten
pohjalta kirjoitettiin ohjelman ensimmainen luonnos, jossa maariteltiin kolme painopistetta seka
kehittamistavoitteita.

Jarjestokyselyn tuloksia ja yhdistysohjelman luonnosta esiteltiin taman jalkeen yhdistysohjelma -
tyOpajoissa, kuntakohtaisissa jarjestdilloissa seka yhdistysten yhteisissa verkostoissa. Tilaisuuksiin
oli mahdollista osallistua etayhteyksin. Tapaamisissa kerattiin toimijoilta tietoa siitad, ovatko
painopisteet oikeansuuntaisia sekda kommentteja ja kehittamisehdotuksia ohjelman sisaltoihin.
Yhdistysohjelmaan oli mahdollisuus lausua sahkoéisesti yhden kuukauden ajan.

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma on Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman POKAT2025:n
toimenpideohjelma. Lakisdateinen maakuntaohjelma ohjaa alueen kehittamista sen laatimisesta
vastaa maakunnan liitto. Pohjois-Karjalan maakuntaohjelmaa ja Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmaa
laadittiin samanaikaisesti. Yhdistysohjelman tavoitteita on nostettu maakuntaohjelmaan.

JANE hyvdksyi yhdistysohjelman xxxx ja Pohjois-Karjalan maakuntahallitus xxx.
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5. Visio

Pohjoiskarjalaisten yhdistystoimijoiden yhteinen tavoitetila tulevaisuudesta:

Monipuolinen ja aktiivinen yhdistys- ja kansalaistoiminta tarjoaa mielekdstd elémdd ja osallisuutta
ihmisille. Toiminta on kaikille avointa ja yhdistystoimintaa uudistetaan rohkeasti yhdessd
osallistujien kanssa.

Yhdistysten toimintaedellytykset maakunnassa ovat hyvdt. Yhdistykset toimivat yhteistyossd
ihmisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmiseksi. Yhdistykset ovat haluttuja
yhteistyokumppaneita ja keskeisié toimijoita hyvinvoivan ja elinvoimaisen maakunnan
kehittdmisessd.
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6. Painopisteet ja kehittamistavoitteet

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmalla on kolme strategista painospistetta. Painopisteet ovat
uudistuva ja kestava kansalaistoiminta, yhdistysten valinen yhteistyd ja hyvinvointia
kumppanuudessa.

6.1 Uudistuva ja kestava kansalaistoiminta

Pohjois-Karjalassa yhdistys- ja kansalaistoiminta on aktiivista ja monipuolista. Yhdistys- ja
kansalaistoiminta tarjoaa ihmisille mielekkaita ja merkityksellisia tekemisen, yhdessa olon,
osallistumisen- ja vaikuttamisen paikkoja. Toiminta on kaikille avointa ja yhdistyksissa on
syrjintakielto.

Yhdistykset viestivat ja tuovat esille toimintaansa monikanavaisesti. Digitaalisia ratkaisuja
kehitetdan ja uusia toimintamuotoja otetaan rohkeasti kayttoon toiminnan kehittamiseksi ja
uusien osallistujien mukaan saamiseksi.

Yhdistysten toiminta ja tapahtumat luovat maakuntaan hyvinvointia, elinvoimaa, yhteisollisyytta ja
osallisuutta. Yhdistystoiminta ennaltaehkaisee syrjaytymista ja vahentaa hyvinvointieroja.
Yhdistysten toiminnassa huomioidaan sosiaalisesti, ekologisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti
kestava kehitys.

Kehittamistavoitteet:

1. Yhdistys- ja kansalaistoiminnan muotoja uudistetaan

Yhdistys- ja kansalaistoiminta mahdollistaa ihmisten yhteisesti tarkeiksi ja merkitykselliseksi
kokemiensa asioiden tekemistd. Toimintaa suunnitellaan ja kehitetdan yhteistydssa osallistujien,
esimerkiksi nuorten kanssa.

Mahdollistetaan ja tarjotaan tukea seka kannustusta omannakdisen toiminnan kdynnistamiseksi.
Tarjotaan mahdollisuuksia lyhytkestoiseen osallistumiseen. Huomioidaan toiminnan
kehittamisessa esteettomyys ja saavutettavuus. Edistetdan moninaisuutta ja ylisukupolvisuutta
yhdistystoiminnassa seka mahdollistetaan monipaikkaisten asukkaiden osallistuminen toimintaan.

2. Kansalais- ja yhdistystoiminta ndakyy

Yhdistystoimijat viestivat monikanavaisesti ja innostavasti omasta toiminnastaan. Viestinta on
selkedkielista. Yhdistystoimijoita koulutetaan viestinndssa ja sahkoisten viestintdkanavien
kayttoonotossa. Yhteismarkkinointia tehddan uusien ihmisten mukaan saamiseksi toimintaan.
Yhdistykset tarjoavat medioille elamanmakuisia kokemuksia, tarinoita seka tuovat esiin jasentensa

danta. Yhdistys- ja kansalaistoimintaa tehdaan tutuksi paattijille. Toteutetaan maakunnallinen
jarjestokysely saanndllisesti ja tuodaan sen kautta yhdistysten toimintaa ja kehittamistarpeita
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nakyvaksi. Yhdistys- ja kansalaistoimintaa tehddan nakyvaksi kuntalaisille ja monipaikkaisille
asukkaille toteuttamalla viestintaa ja markkinointia yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

3. Digiosaaminen vahvistuu

Yhdistystoimijoita koulutetaan ja tuetaan digitaalisten tyokalujen ja toimintaymparist6jen
kayttoonottamiseksi. Yhdistykset ja muut toimijat tekevat yhteistyota digikehittamisessa ja
digituen antamisessa. Digioppimisessa hyddynnetaan vertaisoppimista ja ylisukupolvista
yhteistyota. Uusia digitaalisia ratkaisuja ja innovaatioita pilotoidaan ja kehitetdan rohkeasti.

4. Tuettu vapaaehtoistoiminta osaksi toimintaa

Kehitetaan tuettua vapaaehtoistoimintaa eritysta tukea tarvitsevien kohderyhmien kanssa. Tuettu
vapaaehtoistoiminta tekee vapaaehtoistoimintaa kaikille saavutettavaksi ja mahdollistaa
yksildiden tasavertaisen osallisuuden ja toimijuuden. Tuetussa vapaaehtoistoiminnassa
kiinnitetaan erityistd huomiota vapaaehtoiselle mielekkaan tehtavan ldytamiseen, perehdytykseen
ja tukeen. Kehitetdaan tuettua vapaaehtoistoimintaa muun muassa maahanmuuttajien kanssa.
Maahanmuuttajien toiminta jarjestdjen vapaaehtoisina edistaa kaksisuuntaista kotoutumista,
tukee heidan osallisuuttaan, parantaa kielitaitoa ja luo askelia kohti tyoelamaa.

5. Yhdistykset ja oppilaitokset tekevat yhteistyota

Yhdistysten ja oppilaitosten yhteisty0 voi olla esimerkiksi oppituntien jarjestamista, yhdistyksen
materiaalin hyodyntamista, toiminta- ja teemapaivia tai vierailuja oppilaitoksissa. Yhteistyota
tehdaan erilaisissa matalankynnyksen toiminnassa ja kokeiluissa. Yhdistykset tarjoavat
opiskelijoille tyoharjoittelupaikkoja ja yhdistysten harjoitteluymparistdja kehitetaan.

6. Yhdistykset huomioivat toiminnassaan kestdavan kehityksen

Pohjois-Karjala on ilmastokestavyyden edelldakavija vuonna 2030. Ymparistovastuullisuus on myds
jokaisen yhdistyksen asia. Yhdistykset huomioivat omassa toiminnassaan kestavan kehityksen
esimerkiksi tekemalld oman yhdistyksen ymparistosuositukset, kierrattamalla, jarjestamalla
ympariston siivous- ja kunnostuspaivia tai suosimalla ymparistoystavallisia liikkumisratkaisuja.
Yhdistykset valittavat tietoa kestavasta kehityksesta.

7. Yhdistysten palvelutuotanto-osaaminen vahvistuu
Yhdistykset kehittavat palvelutuotanto-osaamistaan. Tarjotaan koulutusta muiden muassa
hankinnoista ja kilpailutuksesta. Tehdaan yhteistyota jarjestdjen kesken muun muassa

hankintoihin osallistumisessa ja hyodynnetdan olemassa olevia alustaratkaisuja, esimerkiksi
Socialan Yhteisen hyvan alustaa.
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6.2. Yhdistysten valinen yhteistyo

Yhdistysten vdlinen yhteistyd Pohjois-Karjalassa on sujuvaa. Yhdistykset tekevat ja kehittavat
yhteisty6ta seka paikallisella, seudullisella ettd maakunnallisella tasolla. Yhdistysten eri vahvuudet
ja osaaminen nahdaan rikkautena. Yhteistydssa syntyy vaikuttavampia tekoja ja uusia ideoita
toimintojen kehittamiseksi. Yhteistyota edistetaan myds valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.

Yhdistysten yhteisten vaikuttamis- ja osallisuusrakenteiden kautta tehdaan vaikuttamistyota
yhdistys- ja kansalaistoiminnan toimintaedellytyksien parantamiseksi ja osallisuuden
edistamiseksi.

Kehittamistavoitteet:
1. Yhteisty6n uudet muodot

Yhdistykset kokeilevat ja kehittdavat uusia yhteistydmuotoja, esim. yhteistyollistaminen,
tilaratkaisut, tapahtumat, hallinto, vaikuttaminen seka hankevalmistelu ja hankeyhteistyo
useamman yhdistyksen kesken. Yhdistysten avointa viestintaa ja vuorovaikutusta kehitetaan.
Erilaiset yhdistykset tapaavat toisiaan.

Elinvoimaisen yhdistystoiminnan edistdmiseksi yhdistysten valisessa yhteistyossa tarkastellaan
erilaisia vaihtoehtoja ja tehdaan uudenlaisia ratkaisuja muun muassa toimintojen ja yhdistysten
yhdistymisen osalta.

2. Yhdistykset tekevat yhteistyota vapaaehtoistoiminnan kehittamisessa

Yhdistykset tekevat yhteistyota vapaaehtoistoiminnan vahvistamiseksi ja kehittamiseksi.
Yhteistyota tehdaan esimerkiksi vapaaehtoistoiminnan koulutuksissa, vapaaehtoistoimijoiden
rekrytoinnissa ja virkistaytymisessa. Vapaaehtoistehtavista on |0ydettavissa kootusti tietoa
sahkdisesti. Vapaaehtoistoiminnan uusia muotoja, kuten kevyt- ja digivapaaehtoisuutta, tuettua
vapaaehtoisuutta ja yritysyhteisty6ta kehitetaan.

3. JANE tekee vahvaa vaikuttamistyota jarjestéjen toimintaedellytysten ja yhteistyon
tukemiseksi

Pohjois-Karjalan jarjestoasiain neuvottelukunta JANEnN roolia eri alojen yhdistysten

yhteistydoryhmana vahvistetaan. Vaikutetaan JANEn kautta jarjestdjen toimintaedellytyksien

tukemiseen maakunnassa. JANEn toimintaa tehdaan nakyvaksi ja tunnetuksi seka kehitetaan
JANEN viestintdan ja vuoropuhelua yhdistyskentan kanssa. Tuetaan Paikallis-JANEjen toimintaa.

4. Maakunnalliset verkkopalvelut kokoavat jarjestotietoa

Maakunnallisia yhdistysten tietoa kokoavia verkkopalveluita kuten Jelli-jarjestotietopalvelua,
kehitetdan ja tehddan tunnetuksi. Tietoa yhdistystoiminnasta on loydettdvissa kunnittain ja
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aiheittain. Sivustot linkittyvat toisiinsa ja kuntien, maakuntaliiton seka Siun
soten/hyvinvointialueen verkkosivuille ja palvelualustoille, esimerkiksi tapahtumakalenterien ja
toimintojen osalta.

5. Yhdistykset tyollistavat

Yhdistykset tyollistavat asiantuntijoita, ohjaajia ja muuta henkilostoa. Yhdistykset tarjoavat tyota
esimerkiksi osatyokykyisille, palkkatuella tyollistetyille ja kuntouttavassa tyotoiminnassa oleville
ihmisille. Yhdistykset tyollistavat nuoria kesatoihin hyddyntamalla esimerkiksi kuntien tarjoamia
kesatyoseteleita.

Tuetaan yhdistyksia tyollistamisessa tarjoamalla neuvontaa esimerkiksi palkkatukityollistamiseen.
Tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden siirtyminen kunnille luo uuden toimintaympariston ja
uudenlaisia yhteistyonpaikkoja yhdistystyollistamisen kehittdamiseen. Yhdistykset tekevat
yhteistyota tyollistamisessa esimerkiksi palkkaamalla yhteisen tyontekijan.

6. Vaikutetaan valtakunnallisesti

Pohjois-Karjalan yhdistyksilla on edustus maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunnassa,
joka edistaa maakuntien jarjestojen valista yhteisty6ta ja maakuntien ja valtakunnallisen
toiminnan vuoropuhelua. Pohjois-Karjalan jarjestéedustajan valitsee jarjestoasiain
neuvottelukunta JANE.

14



LUONNGOS 28.5.2021

6.3. Hyvinvointia kumppanuudessa

Pohjois-Karjalassa yhdistysten toimintaa arvostetaan ja tuetaan. Yhdistyksilla on tunnustettu
asema. Yhdistykset ovat tarkeita yhteistyokumppaneita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Yhdistykset tarjoavat ihmisille toimintaa, tukea eri elamantilanteissa seka harrastus- ja
osallistumismahdollisuuksia. Yhdistykset toimivat lahella ihmisten arkielamaa ja tunnistavat
kohderyhmansa tarpeita. Pohjois-Karjalassa ihmisten hyvinvointia edistavia ratkaisuja etsitaan
yhdessa vuoropuhelussa eri toimijoiden kesken ja tasavertaisessa kumppanuudessa.

Kehittamistavoitteet:
1 Yhdistyksille on maksuttomia, terveita ja esteettémia tiloja

Tilat mahdollistavat ihmisten kohtaamista ja monipuolisen ja suunnitelmallisen toiminnan
jarjestamisen. Julkisten toimijoiden tilojen kayttomahdollisuudesta tiedotetaan avoimesti ja
huolehditaan, etta erilaisilla yhdistyksilla on mahdollisuus kayttaa tiloja saannollisesti. Jarjestdjen
yhteiset tilat, matalankynnyksen kohtaamispaikat ja kylatalot yhdistavat erilaisia toimijoita saman
katon alle. Niiden toimintaa tuetaan.

2. Yhdistys- ja kansalaistoimintaa tuetaan

Yhdistystoimintaa tuetaan kuntien jarjestoavustuksilla. Avustuskdytannot ovat avoimia ja
yksinkertaisia ja eri alojen yhdistykset huomioidaan tasapuolisesti avustusten hakemisessa ja
myontamisessa. Avustuksista tiedotetaan yhdistyksia. Avustuskaytantoja kehitetddan yhdessa
toimijoiden kanssa.

Avustuskriteereja voidaan kehittda muun muassa niin, etta jarjestéavustuksia voivat
tasavertaisesti hakea eri alojen yhdistykset, jotka jarjestavat toimintaa alueen ihmisille. Kuntien
yleisavustuksilla tuetaan yhdistysten perustoimintaa, eika yleisavustuksista tulisi luopua. Kunnissa
on yhdistyksille puskurirahastoja, joista yhdistykset voivat hakea lainaa hanketoiminnan
toteuttamiseksi.

Tulevaisuuden hyvinvointialue luo uudenlaisia mahdollisuuksia avustuskdytdnteisiin. Sovitaan
yhteistydssd jérjestdjen kanssa, miten jatkossa kunnat tukevat yhdistyksié ja miten hyvinvointialue
tukee yhdistyksidi.

3. Nimetyt jarjest6jen yhteyshenkilot

Nimetyt yhteyshenkilot niin kunta- kuin maakuntatasolla mahdollistavat yhdistysten ja julkisen
sektorin koordinoidumman yhteistyon ja yhdistystoiminnan integroitumisen alueella tehtavaan
hyvinvointitydhon. Yhteyshenkilon tyétehtavia voi olla esimerkiksi yhteistyorakenteiden
kehittdminen, jarjestotapaamisten jarjestaminen, yhdistysten nakékulmien vieminen
suunnitteluun, kehittdamiseen ja paatoksentekoon seka yhteistyd-asiakirjan laatiminen
yhteistydssa yhdistysten kanssa.
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4. Saanndlliset jarjestotapaamiset ja verkostot

Kunnat, Siun sote ja Pohjois-Karjalan maakuntaliitto kutsuvat saanndllisesti koolle alueellisia seka
paikallisia jarjestotapaamisia ja verkostoja yhteistyossa jarjestdjen kanssa. Jarjestdjen osalta
hyédynnetdan olemassa olevia vakiintuneita jarjestoyhteistyon rakenteita. Tapaamiset voivat olla
suunnattu kaikille alueen yhdistyksille tai tarpeen mukaan esimerkiksi toimialan, teeman tai
asuinalueen mukaan. Sisallét suunnitellaan vuoropuhelussa toimijoiden kanssa, jolloin tapaamisen
aiheet vastaavat molemmin puolin toimijoiden paikallisiin tarpeisiin.

5. Yhdistykset vaikuttavat yhteistyérakenteiden kautta

Yhteistyon rakenteet takaavat tiivimman ja vaikuttavamman yhteistyon toimijoiden valilla.
Kannustetaan ja tuetaan yhdistyksia ja kuntia paikallisten eri alojen yhdistysten yhteistyoryhmien,
esimerkiksi Paikallis-JANEjen perustamiseksi. Kehitetdan jarjestdjen, Siun soten ja kuntien
yhteistyorakenteita maakunnallisella ja paikallisella tasolla. Rakenteiden kautta mahdollistetaan
yhteissuunnittelu eri toimijoiden valilla.

6. Yhdistykset ovat mukana hyvinvointikertomusten laadinnassa

Yhdistykset ovat mukana maakunnallisten ja kuntien hyvinvointikertomuksien ja -suunnitelmien
laadinnassa. Yhdistykset toimivat lahelld ihmisten arkieldamaa ja tunnistavat kohderyhmansa
tarpeita. Yhdistykset tuovat erilaisin keinoin asiaintuntemustaan ja tietoa hyvinvointikertomuksiin
ja -suunnitelmiin.

7. Yhteistyokadytanteista on sovittu
Kunnan ja yhdistysten yhteistyon kdytdnteet kirjataan asiakirjaan. Asiakirja voi sisaltdaa esimerkiksi
seuraavia asioita: avustukset ja tuet, jarjestoille tarjottavat toimitilat, jarjestoyhteyshenkilot,

osallisuus- ja yhteistyorakenteet, jarjestdjen osallisuus hyvinvointikertomusten laadinnassa,
kumppanuustoiminta ja viestinta. Sisallot I6ytyvat kootusti myds kunnan verkkosivuilta.

Laaditaan jarjestdjen, kuntien ja Siun soten kanssa yhteisty6ssa asiakirja, jossa on kirjattu
jarjestoyhteistyohon liittyvat keskeiset tavoitteet, rakenteet, toimintaperiaatteet ja kdaytannot.

8. Viestintaa ja markkinointia toteutetaan yhdessa

Viestintda ja yhteismarkkinointia kehitetdaan eri toimijoiden valilla. Viestintaa toteutetaan asukas-
ja asiakaslahtoisesti. Yhdistysten toimintaa ja jarjest6jen roolia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdamisessa tehdaan nakyvaksi kuntien ja Siun soten ammattilaisille seka paattajille.
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9. Tehd&dan yhteisty6td hankkeiden suunnittelussa ja toteuttamisessa

Ihmisten hyvinvointia edistavia ratkaisuja ja innovaatioita etsitdan kumppanuudessa eri
toimijoiden kesken. Hankkeiden yhteissuunnitteluun kehitetdaan uusia toimintatapoja.
Perustetaan yhdistysten, rahoittajien ja eri toimijoiden yhteinen hankepooli, jossa esitelldan ja
kasitelladan haettavat hankkeet ja haetaan synergia etuja. Yhdistysten hankeosaamista kehitetdan.
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/. Arviointi ja seuranta

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman toteutumista seuraa ja arvioi Pohjois-Karjalan jarjestdasian
neuvottelukunta JANE yhteistydssa Pohjois-Karjalan maakuntaliiton kanssa. Tavoitteiden
toteutumista seurataan kahden vuoden valein muun muassa Pohjois-Karjalan jarjestokyselylla.
Ohjelman toteutumista arvioidaan seuraavien mittareiden seka laadullisen aineiston avulla.

Vapaaehtoisten maara on pysynyt vakaana tai kasvanut

Monipaikkaisten osallistujien maara yhdistystoiminnassa on kasvanut
Palkattujen tyontekijoiden maara on kasvanut

Kunnilta avustusta hakevien yhdistysten maara on kasvanut

Yhteistyd muiden yhdistysten kanssa on kehittynyt ja lisdantynyt

JANEN tunnettuus on lisdantynyt

Yhteistyo julkisten toimijoiden kanssa on kehittynyt ja lisddantynyt

Tietonsa Jelliin ilmoittaneiden yhdistysten maara on lisaantynyt

Yhdistysten yhteistyoryhmien maara ja jarjesto-kuntayhteistyon asiakirjojen maara on
kasvanut

Jarjestoyhteyshenkildiden maara on lisdantynyt

Jarjestoyhteyshenkildiden tunnettuus yhdistysten keskuudessa on lisdantynyt

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmaa ja sen painopisteita ja kehittamistavoitteita esitellaan muiden
muassa jarjestotapaamisissa seka yhdistysten verkostoissa. Yhdistysohjelmasta yhdistykset voivat
poimia itselleen tarkoituksenmubkaisia tavoitteita asioiden edistamiseksi ja kehittamiseksi Pohjois-
Karjalassa. Ohjelma antaa tietoa ja toimii tyovalineena yhdistyksille, kunnille, Siun sotelle ja muille
toimijoille yhdistystoiminnan kehittamiseksi ja yhteistyon rakentamiseksi.
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8. Lahteet

Liitteet

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman 2021-2025 vaikutusten arviointi
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Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman 2021-2025 vaikutusten arviointi

Painopisteet ja kehittamistavoitteet

Vaikutukset

Uudistuva ja kestava kansalaistoiminta

e Yhdistys- ja kansalaistoiminnan muotoja
uudistetaan

e Kansalais- ja yhdistystoiminta nakyy

e Digiosaaminen vahvistuu

e Tuettu vapaaehtoistoiminta osaksi
toimintaa

e Yhdistykset ja oppilaitokset tekevat
yhteistyota

e Yhdistykset huomioivat toiminnassaan
kestavan kehityksen

e Yhdistysten palvelutuotanto-osaaminen
vahvistuu

Taloudelliset Toimintamuotoja kehitettdessa syntyy uusia innovaatioita, jotka lisadvat
ihmisten hyvinvointia.
Palvelutuotannon kehittaminen lisaa tyollisyytta ja liikevaihtoa.
Ekologiset Kestava kehitys huomioidaan kaikessa toiminnassa ja tietoisuus kasvaa.
Yhdistyksissa tehddan ympariston hyvaksi erilaisia toimenpiteitd kuten
ympariston siivousta ja kunnostusta.
Yhdistykset valittavat tietoa kestavasta kehityksesta.
Digiosaamisen kehittyminen yhdistysten toiminnassa vahentda esim.
matkustusta.
Sosiaaliset Yhdistys- ja kansalaistoiminta lisad ihmisten osallisuutta, yhteisollisyytta,

ehkaisee syrjaytymista ja vahentda hyvinvointieroja.

Monipuolinen yhdistys- ja kansalaistoiminta mahdollistaa ihmisten
osallistumisen, mielekkdan toiminnan, tukee arjessa selviytymista seka lisaa
ihmisten viihtyisyytta ja arjen turvallisuutta.

Haasteena yhdistystoiminnassa on yhdistyksen vastuiden ja tehtavien
kasautuminen pienelle joukolle ihmisia, joka vaikuttaa ihmisten jaksamiseen ja
motivaatioon toimia yhdistyksissa.

Yhdistys- ja kansalaistoiminta ja oppilaitosyhteistyon kehittaminen lisaa
elinikdista oppimista.

Kulttuuriset

Yhdistys- ja kansalaistoiminta luo ja vahvistaa paikallista ja alueellista kulttuuria.
Yhdistys- ja kansalaistoiminta mahdollistaa erilaisten ihmisten kohtaamisen seka
uusien tietojen ja taitojen oppimisen.

Maahanmuuttajien ja osallistuminen yhdistys- ja kansalaistoimintaan lisaa
kulttuurien yhteisvaikutuksia ja synnyttaa uusia toimintamalleja ja -tapoja.
Tietoisuus ja ymmarrys eri kulttuureista ja moninaisuudesta lisdantyy.
Oppilaitosyhteisty0 lisda yhdistystoimintaperinteen siirtymista tuleville
sukupolville.

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Monipuolinen yhdistystoiminta tarjoaa myds haavoittuvammassa asemassa
oleville ihmisryhmille toiminnan ja tekemisen paikkoja. Ohjelmassa korostetaan
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syrjimattomyytta ja moninaisuutta. Tuetun vapaaehtoistoiminnan kehittaminen
lisda ihmisten tasa-arvoa.

Digiosaamisen lisddminen mahdollistaa laajemman osallisuuden ja palvelujen
kayton. Verkkoon viety yhdistystoiminta voi myos syrjayttaa.
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Painopisteet ja kehittamistavoitteet

Vaikutukset

Yhdistysten vélinen yhteistyo

e Yhteistyon uudet muodot

e Yhdistykset tekevat yhteistyota
vapaaehtoistoiminnan kehittamisessa

e JANE tekee vahvaa vaikuttamistyota
jarjestojen toimintaedellytysten ja
yhteistyon tukemiseksi

e Maakunnalliset verkkopalvelut kokoavat
jarjestotietoa

e Yhdistykset tyollistavat

e Vaikutetaan valtakunnallisesti

Taloudelliset

Yhdistykset tarjoavat tyopaikkoja erilaisiin tehtaviin. Yhdistysten on mahdollisuus
toimia tyollistamistydssa. (tyollistaminen, tyollistamisen tuki). Yhdistystoiminta
tarjoaa tyopaikkoja nuorille. Yhdistyksissa toimiminen vahvistaa nuorten
tyoelamataitoja.

Ekologiset

Yhteistyd mahdollistaa kestavan kehityksen mukaisia ratkaisua
yhdistystoiminnassa.

Sosiaaliset

JANE tuo yhdistyksia yhteen ja toimii yhteistyoelimena. Tama lisdaa mm.
sosiaalista padomaa. JANE on toiminut ja toimii hyvana kaytanteena jarjestdjen
valisesta ja jarjesto-julkinen yhteistyosta ja vuoropuhelusta myos
valtakunnallisesti ja kansainvalisesta.

Maakunnallisten verkkopalvelujen ja vapaaehtoistoiminnan kautta ihmiset
|oytavat mielekasta tekemista, toiminnan paikkoja, tukea seka esim. koulutuksia.
Hyvinvointi ja osaaminen kasvaa.

Kulttuuriset

Yhteistydssa syntyy uusia yhteistyon kdytantoja, kulttuurisia innovaatioita ja
luodaan uutta yhdistyskulttuuria.

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Maakunnan yhdistysten dani kuuluu valtakunnallisessa paatoksenteossa
(Maakuntien verkostojarjestot). JANEn kautta maakunnan yhdistysten aani
kuuluu maakunnallisessa paatoksenteossa ja kehittamistyossa.
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Painopisteet ja kehittamistavoitteet

Vaikutukset

Hyvinvointia kumppanuudessa

Yhdistyksille on maksuttomia, terveita ja
esteettomia tiloja

Yhdistys- ja kansalaistoimintaa tuetaan
Nimetyt jarjestojen yhteyshenkilot
Saanndlliset jarjestotapaamiset ja
verkostot

Yhdistykset vaikuttavat
yhteistyorakenteiden kautta
Yhdistykset ovat mukana
hyvinvointikertomusten laadinnassa
Yhteistyokdytanteista on sovittu
Viestintda ja markkinointia toteutetaan
yhdessa

Tehdaan yhteistyota hankkeiden
suunnittelussa ja toteuttamisessa

Taloudelliset

Yhdistystoiminta ennaltaehkaisee syrjaytymista. Yhdistysten kautta tarjolla on
monenlaista toimintaa, harrastusmahdollisuuksia, ihmisten toimintakykya
yllapitavaa, ennaltaehkdisevaa toimintaa ja kohtaamispaikkoja, jotka tukevat
ihmisten hyvinvointia ja mahdollistavat osallisuuden kokemusta.

Yhdistysten ja julkisen sektorin yhteisty0 tuottaa positiivisia vaikutuksia
aluekehitykseen.

Yhdistykset tyollistavat ja toteuttavat taloudellisesti merkittavia
kehittamishankkeita.

Yhdistysten kautta tavoitetaan laajasti ihmisia ja niiden kautta organisoitu
vapaaehtoistoiminta mahdollistaa isoja tapahtumia maakunnassa.

Tilojen yhteiskayttd on resurssitehokasta.

Ekologiset Toimijoiden vélinen yhteistyo lisda tietoisuutta ekologisesti kestavasta
kehityksesta, mahdollistaa kestdavaan kehitykseen liittyvan osaamisen jakamisen
seka lisaa kestavan kehityksen mukaisia toimenpiteita.

Tilojen yhteiskaytto on tehokasta kestavan kehityksen nakdkulmasta.

Sosiaaliset Yhdistysten toiminta tukee ihmisten hyvinvointia ja turvallisuutta.

Yhdistykset tunnistetaan paremmin yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa kunnassa ja maakunnassa.

Yhdistysten ja julkisen vuoropuhelu mm. jarjestotapaamiset, rakenteet ja
yhteyshenkilot lisdavat yhdistysten mahdollisuuksia vaikuttaa suunnitteluun ja
paatdksentekoon sekd toimijoiden valista yhteiskehittamista.

YhteistyOssa syntyy uusia innovaatioita, jotka tukevat ihmisten hyvinvointia.

Kulttuuriset

Yhteistydssa syntyy uusia toimintakaytanteita seka uudenlaista
toimintakulttuuria, joista otetaan myos mallia muualla maassa.

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Elinvoimainen yhdistyskenttd luo mahdollisuuksia maakunnan ihmisille
osallistua, vaikuttaa, saada tukea ja harrastaa. Yhdistysten ja julkisen sektorin
yhteistyo tuottaa positiivisia vaikutuksia alueen kehittamiseen.
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